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Le Mot du Président de la République du Sénégal,
Son excellence Monsieur Macky Sall sur la formation des jeunes.

Dés I'entame de son discours sur I'éducation, le président Macky Sall avait rappelé que”l'éducation et la
formation continuent de rester au coeur de ses priorités. Chaque enfant de ce pays, quelles que soient ses
origines sociales, doit avoir la chance d'aller & I'école, d’étre utile & lui-méme, & sa communauté et a la
Nation”, avance Macky Sall qui avait aussi déclaré que les investissements dans I'éducation ont évolué de
310 milliards en 2011 & 477 milliards pour le budget 2019.

I1dit: Il faut réinventer notre systéme éducatif pour rendre efficients ces investissements en promouvant
“Tapprentissage aux métiers par une formation professionnelle et technique qui prépare mieux & 'emploi et &
lauto-emploi “ ; d’ou limportance & ses yeux du projet formation-école —entreprise(I;FZE) dontil alancé la
phase pilote en Mars 2018, pour un financement de 05 milliards destiné & 25 mille jeunes.

LES MOTS DU DIRECTEUR GENERAL DU CEFAS

La rentrée est déja & nos portes.

Aux nouvelles étudiantes et nouveaux étudiants, je tiens & souhaiter la bienvenue au Centre de For -
mation Africain du Sénégal(CEFAS).

A celles et ceux qui nhous ont renouvelé leur confiance, c’est un réel plaisir de vous compter parmi
nous encore une fois cette année.

La qualité de votre expérience étudiant est au coeur de nos préoccupations.

Pour la rentrée, notre personnel a organisé bon nombre d’activités spécialement pour vous. Je vous
conseille fortement d’y participer.

Je vous incite notamment & assister aux actions du Bureau des Etudiants du CEFAS car votre partici -
pation d la vie étudiante saura sans contredit enrichir votre cursus.

Quiil s'agisse de la qualité de la formation ; des activités d’intégration, de la relation avec le personnel
et le corps professoral, ou encore des activités étudiantes et socio culturelles, notre objectif commun
est de faire en sorte que vos années d'études au Centre de Formation Africain du Sénégal contribuent
a votre développement tant personnel que professionnel et qu’elles soient mémorables.

Merci de faire confiance au CEFAS.

LE DIRECTEUR GENERAL DU GROUPE CEFAS

M. VIEUX THIANE
Expert, consultant en éducation et Docteur en sciences

de I'Education




PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

Le Centre de Formation Africain du Sénégal (CEFAS) a été fondé en Février 2018 par
une organisation éducative sénégalaise en collaboration avec des organisations
internationales.

Le CEFAS est une école de formation professionnelle et technique composée de
deux (02) départements:

©® DEPARTEMENT DES SCIENCES DE LA SANTE
© DEPARTEMENT DES SCIENCES DE GESTION ET TECHNIQUE

C’est un établissement privé d’enseignement professionnel et superieur sous la tutelle

du Ministére de 'Emploi de la Formation Professionnelle, de I'Apprentissage et de

Ilnsertion du Sénégal (MEFPAI), du Ministere de la Santé et de I'Action Sociale

du Sénégal (MSAS), Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de

I(’Inno)vation du Sénégal (MESRI) et du Ministere de 'Education Nationale du Sénégall
MEN).

© PARTENAIRE DE VOTRE REUSSITE
Fort de I'expérience,de I'excellence de son équipe dirigeante ainsique de son corps profes
sionnel de renommeée, le CEFAS est porteur d’'un grand projet éducatif hautement
innovateur, congu pour les nouvelles générations de la jeunesse sénégalaise et
africaine, dans un monde complexe, incertain et en perpétuelle mutation.

CE QUI NOUS DIFFERENCIE DES AUTRES :

Nous vous accueillons dans notre école d’excellence, vous offrant des locaux mo -
dernes, des laboratoires ultra équipés, des salles de TP bien équipées, la connexion
wifi gratuite, une bibliotheque numérique, et un espace réservé uniquement aux
étudiants. Vous étes encadrés par une équipe professionnelle qualifiée, expéri -
mentée et engagée. Enseignants chercheurs, professionnels, professeurs invités...
se relaient pour vous assurer un enseignement et un encadrement de qualité.

Notre réseau d’universités partenaires, avec les transferts d’'étudiants, vous offre

la possibilité de poursuivre vos études a l'extérieur.

Vous avez 'embarras du choix en nos Licences et Masters Internationaux et bénéficier ainsi
de I'expertise internationale des professeurs invités.




L'ADMINISTRATION DU CEFAS

Le corps administratif du CEFAS est composé de professionnels du milieu
La symbiose entre jeunesse et expérience est un des atouts majeurs de I'établissement.
La gestion administrative et pédagogique du CEFAS-SENEGAL est assurée par

* Un Comité de Gestion;

« Un Directeur Général;

«  UnDirecteur des Etudes CEFAS Santé;

+ UnDirecteur des études CEFAS Management et
et Technique;

« LaDirection administrative et financiere;

+ Le Comité scientifique et pédagogique;

+ LePersonnel enseignant

« Cheffe de département Santé;

+  Cellule Interne Assurance Qualité(CIAQ);

* LeResponsable pédagogique;

»  Responsable Marketing, communication
et insertion professionnelle

« Des Surveillants Généraux;

« Service Accueil et orientation;

+ Responsable service scolarité;

+ Le Chef de section infirmiére d’Etat;

* La Cheffe de section sage-femme d’Etat;

« Le Medecin du centre d'application;

«  Infirmier chef de poste (ICP);

 Les Moniteurs;
Agents de Sécurité et technicienne de surface;

*  Les Assistants Pédagogiques; +  Le Chef de Production CEFAS AGRO.

ORGANIGRAMME DU CEFAS
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LE DIRECTEUR GENERAL
M. VIEUX THIANE




PRESENTATION DES DEPARTEMENTS

Notre établissement est composé de deux (02) départements:

DEPARTEMENT MANAGEMENT ET TECHNIQUE

Dans ce département, nous formons des futurs gestionnaires, techniciens,
managers et dirigeants de ce pays. Les étudiants en formation manage -
ment développent leurs compétences managériales et organisationnelles
afin d’intégrer la direction d’entreprises.

Le management est une méthode relationnelle mise en place afin de gérer
une équipe dans tous les secteurs d'activité et domaines. Le but est de
savoir organiser et coordonner les clients, les fournisseurs, les investisseurs,
les employés, mais aussi les flux d'information, les flux physiques, les bati -
ments et les outils.

Les professions du domaine du management impliquent un certain sens
des responsabilités, de la rigueur ainsi que du leadership. Un manager
opérationnel doit étre capable d’élaborer un plan d’action, de motiver, mais
aussi de recadrer des actions si nécessaire, de prendre du recul sur chaque
collaborateur. Le manager accompagne le changement au sein d'une en -
treprise pour améliorer les performances de chacun et augmenter le chiffre
d'affaires.

Choisir une formation scientifique et technique, c’est s'‘assurer de trouver
rapidement un emploi une fois son dipléme en poche.

Dans ce département, nous proposons ces filiéres::

POLE MANAGEMENT POLE TECHNIQUE

@ Assistant de Direction ©® Génie Civil

@ Transport et logistique ® Génie informatique

® Transit Douane ® Génie Electrique

® Commerce international ® Electrotechnique

® Gestion des Ressources Humaines ® Electromécanique

® Secrétariat Bureautique ® Agroalimentaire

® Comptabilité et Gestion ® Réseaux et Télécommunication
@ Marketing et Communication ® Multimédia et Audiovisuel
® Tourisme et Hotellerie ® Informatique Industrielle
® Banque finance et Assurance ® Nutrition et Diététique

® Gestion des entreprises

® Journalisme et communication

® Audit et Contréle de Gestion

©® Marketing digital

® Informatique de gestion

® Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement

® Management et Sécurité des systémes
d’Information

©® Mathématiques Appliquées




DEPARTEMENT DES SCIENCES DE LA SANTE

Si vous souhaitez travailler dans le domaine médical ou paramédical, vous
pourrez vous lancer dans la préparation d’'un dipléme d’Etat. Un diplédme d’Etat
dans le domaine de la santé a pour but de permettre I'accés et I'exercice de
professions réglementées. Il valide des compétences professionnelles ¢ la suite
d'une formation et permet de travailler dans le domaine médical et paramédi -
cal.

Vous pourrez notamment trouver des dipldmes de:

® Sage-Femme d’Etat
® Infirmier d’Etat
® Assistant infirmier d’Etat
® Analyse Biologique
® Aide-soignant
® Secrétariat Médical ou méme
des formations certifiantes comme:
©® Délégation Médicale
® vendeur en Pharmacie
® Aide-Soignant

NOS FORMATIONS DE COURTE DUREE ( 03 & 06 mois).

Le CEFAS est en partenariat avec le gouvernement du Sénégal
a travers le Fonds de Financement de la Formation professionnelle
et technique(3FPT) pour le financement de la formation des jeunes.

NOS CERTIFICATS PROFESSIONNELS DE SPECIALITE (CPS)

@ Opérateur de Son

@ Certificat de Spécialité Guide interprete; @ Aide Laborantin Géotechnique

@ Certificat de Spécialité Commis patisserie; @ Carreleur paveur

@ Certificat de Spécialité Concepteur de circuit touristique; @ Carreleur Sol

@ Certificat de Spécialité Agents de couvoir; @ Electricité batiment

@ Certificat de Spécialité Ouvriers en Technique de @ Agent de Conduite d’élevage de Poulets de Chair
transformation et de stabilisation de fruits et Iégumes; @ Agent immobilier

@ Certificat de Spécialité Production horticole; @ Opérateur Administration de Réseaux

@ Développeur web et Mobile @ Bureautique

@ Infographiste Maquettiste; © Webmaster

@ Agent(e) de Fabrication d’ensembles Métalliques : @ Cableur Informatique

© Chaudronnier/Soudeur. . @ Réseaux et Télécommunications

@ Certificat de Spécialité Agent de Transformation de @ Mécanique
produit Agricole. y @ Brancardier

@ Agent de conduite d’élevage de poules pondeuses © Commis Boulanger

@ Installateur en plomberie sanitaire @ Commis Restaurant

©@ opérateur topographe . @ Transformation Produits Agroalimentaires

@ Installateur en éléctricité de Batiment @ Transport et Logistique

@ Mécanicien Diagnostiqueur en Automobile @ Gestion hospitaliére

o MeQU|ser|e Aluminium ) ) . @ Gestion pharmaceutique

@ Opérateur en Transformation de Produits laitiers @ Assistant dentaire

@ Marketing Digital @ Imagerie médicale

© Community Manager @ Douane




RECONNAISSANCES ET DIPLOMES

CEFAS, un établissement reconnu !

Le Centre de Formation Africain du SénégaI(CEFAS) est une école d’'excel -
lence reconnue par 'Etat du Sénégal.

Un établissement de formation professionnelle qui a été autorisé par toutes
les institutions éducatives du gouvernement sénégalais::

./ Le Ministére de 'Emploi de la Formation Professionnelle de 'Apprentissage et
de linsertion du Sénégal (MEFPAI);

./ Le Ministére de 'Enseighement Supérieur de la Recherche et de I'lnnovation
du Sénégal (MESRI);

./ Le Ministére de la Santé et de I'’Action Sociale du Sénégal (MSAS);

/" Le Ministére de 'Education Nationale du Sénégall (MEN%.

Nous sommes reconnus par ces ministéres sous les numéros suivants:
1. N° 0120/MFPAA/SG/DFPT/AT

2. N°254 MEFPA/SG/DFPT/Div-priv/mn

3.N° RepSEN/Ensup-priv/AP[379-2021

4.N° IADK/SG/BGPEEA/BEP/adg

5.Arrété portant agrément définitif: N° 003239MEFPAI/SG/DFPT

Nos Diplébmes

BT : BREVET TECHNIQUE

Le Brevet de technicien (B.T) est un dipléme d'Etat. Il se prépare normale -
ment en trois années pour les étudiants ayant le BFEM ou le BEP dans une
section de technicien.

Tout comme le baccalauréat, le BT se prépare en trois 3 ans aprés la classe
de troiseme secondaire, sois en passant par une classe de seconde générale,
ou par celle d'une seconde spécialisée.

Conditions d'accés : BFEM-BEP
Durée de la formation: 03 ans
Les Pieces a fournir :
01 copie Iégalisée du diplédme de BFEM ;
01 copie lIégalisée de la carte d’identité nationale
ou du passeport pour les étrangers ;
02 Extraits d'acte de nqissqnce% moins de 03 Mois) ;

02 photos d'identité ;
01 rame de papier blanc A4;
Fiche d’information & remplir aupres de I'école ou a tirer dans le site.




BTS : BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Le BTS, dont la signification est « Brevet de Technicien Supérieur » est un diplome de niveau bac+2. Avec ses

cours théoriques et pratiques, ses stages professionnalisants, le BTS (Brevet de Technicien Supérieur) ouvre
naturellement les portes du marché du travail.

L'obtention du BTS (Brevet de Technicien Supérieur) dépend de la réussite & 'examen final national. Les

stages constituent la composante principale de la formation en BTS.

L'ambiance du BTS vous rappellera sensiblement vos «années lycées» (terminale) puisque le cadre y est
identique. Pour les étudiants déja en fac, sachez que la semestrialisation des études universitaires vous
permet de vous réorienter a l'issue du premier semestre vers un e autre filiére ou en BTS/DUT.

Conditions d'accés : BAC — BT
Durée de la formation: 02 ans
Les Pieces a fournir:
01 copie légalisée de I'Attestation provisoire du Baccalauréat ;
01 copie légalisée de la carte d'identité nationale ou du passeport pour les étrangers ;
02 photos d'identité ;

01 copie légalisée du relevé de notes du baccalauréat  ;

02 Extraits de naissance ( moins de 03 mois) ;

01 rame de papier blanc A4 ;

Fiche d'information & remplir auprés de I'école ou & tirer dans le site.

DT : DIPLOME DE TECHNICIEN

Le Dipléme de technicien se prépare en deux ans et 'obtention du baccalauréat n’est pas une condition.
Il suffit d’achever la deuxiéme année du baccalauréat.

Conditions d'accés : BFEM — BT ou équivalent
/ Durée de la formation : 02 ans

Les Piéces & fournir :

«  Olcopie légalisée du diplédme de BFEM ;

«  0lcopie légalisée de la carte d'identité nationale ou du passeport pour les étrangers ;
. 02 photos d'identité ;

«  02Extraits de naissance ( moins de 03 mois) ;

«  Olrame de papier blanc A4 ;

¢ Fiche d'information & remplir auprées de I'école ou a tirer dans le site.

DTS : DIPLOME DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Le Dipléme de Technicien Supérieur (DTS) se prépare en deux ans et offre de nombreuses spécialités
scientifiques et tertiaires. Pour y accéder, il faut étre titula ire du baccalauréat.

Conditions d'accés : BAC — BT ou équivalent
Durée de la formation: 02 ans
/ Les Pieces & fournir :

«  Olcopie légalisée de I'Attestation provisoire du Baccalauréat ;

«  Olcopie légalisée de la carte d’identité nationale ou du passeport pour les étrangers;

. 02 photos d'identité ;

«  Olcopie légalisée du relevé de note du baccalauréat ou relevé de I'équivalent;

« 02 Extraits de naissance ( moins de 03 mois);

. 01 rame de papier blanc A4;

«  Fiche dinformation & remplir aupres de I'école ou a tirer dans le site.

NB: Les diplomes de DT et DTS sont délivrés par la fédération internationale

des études professionnelles (FIEP), France .




LICENCE PROFESSIONNELLE

La licence est le premier dipléome reconnu du systéme LMD. Elle se prépare normalement en trois ans : on
parle de licence 1(11), licence 2 (12) et licence 3 (L 3) pour désigner la premiére, la deuxiéme et la troisieme
années d'études.

A noter...

La licence professionnelle existe toujours sous le systéme LMD, c’est un dipléme de type licence 3. Pour l'inté -
grer, il faut avoir acquis 120 crédits : soit en passant par la licence L1 puis L2, soit par 'obtention d’'un DUT, d’'un
DEUST ou d'un BTS.

Conditions d'accés : BAC + 02
Durée de la formation: 03 ans
/ Les Pieces & fournir :
«  0Olcopie légalisée de I'Attestation provisoire du Baccalauréat ;
«  Olcopie légalisée de la carte d’identité nationale ou du passeport pour les étrangers ;
. 02 photos d'identité ;
«  Olcopie Iégalisée du relevé de notes des deux derniéres années ;
«  Olrame de papier blanc A4 ;
«  Fiche d'information & remplir auprés de I'école ou a tirer dans le site

MASTER

Le master est le nom d'un dipldme de niveau bac+5 qui désigne en réalité plusieurs types de
formations.

Conditions d'accés : LICENCE 3 ou équivalent
Durée de la formation: 02 ans
</ Les Piéces a fournir:
«  Olcopie légalisée de I'Attestation de la licence;
«  Olcopie légalisée de la carte d’identité nationale oudu passeport pour les
étrangers ;
. 02 photos d'identité ;
«  Copie légalisée des relevés de note des 03 derniéres années;
. 01 rame de papier blanc A4 ;
«  Fiche dinformation & remplir aupreés de I'école ou a tirer dans le site

NB1:_Seuls les baccalauréats scientifiques sont acceptés pour les formations suivantes :

./ Génie Civil (Bac L2 ou S)

./ AGROALIMENTAIRE (Bac S)

./ ANALYSE BIOLOGIQUE(Bac S)

/ GENIE ELECTRIQUE(Bac S)

./ INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (Bac S)
./ ELECTROMECANIQUE (Bac S)

+/ ELECTROMECANIQUE (Bac S)

+/ MECANIQUE (Bac S)

NB 2: LeTitulaire du BFEM peut faire les formations mais c’est pour les étudiants qui préparent le
BT et la durée de la formation est de 03 ans.




CONCOURS D’ENTREE POUR L'OBTENTION DE BOURSE
D’EXCELENCE AU CEFAS

Plus de 500 bourses d’Etude pour les excellents.

L'école CEFAS a pris l'initiative d'organiser un concours d'excellence pour donner la chance aux étudiants qui
désirent faire une formation professionnelle sans aucun frais. Ce concours vous offre 'occasion de concourir
avec vos pdirs pour montrer votre excellence. Notre concours forme I'objectif de découvrir les meilleurs étu -
diants parmi les meilleurs. Nous vous offrons I'opportunité d’obtenir, d'une part, une bourse qui peut couvrir
une proportion de votre scolarité allant du quart (25%) alato talité (100%) de vos frais.

Bourses du concours

Les bourses attribuées, prennent en charge uniquement les frais de scolarité pour :
oPremiéres places :100%

o Deuxiemes places : 70%

O Troisiemes places : 50%

o Tous les participants ayant obtenus la moyenne : 30%

Le concours se fait en 02 étapes:

«/ Etape1: EPREUVES ECRITES
~/ Etape 2: ENTRETIEN AVEC UN JURY
Aprés avoir réussi ce concours, I'étudiant fera un choix parmi les filiéres qui existent au CEFAS.
Les épreuves:
OTest Psychotechnique
O Frangais
O Mathématique

Pour recevoir la convocation au concours inscrivez-vous via: www.cefas-senegal.com
ou vous passez directement & I'école.

LES DOSSIERS A FOURNIR POUR POSTULER A CE CONCOURS D'EXCELLENCE :

/ Demande manuscrite adressée au Directeur Général du CEFAS ;

/ Photocopie légalisée de votre carte d'identité nationale ou votre passeport (Pour les étrangers) ;
Photocopie légalisée de I'attestation du Baccalauréat (Pour les niveaux BTS
ou de l'attestation du BFEM (Pour les autres niveaux) :

/' Photocopie légalisée des relevés de notes des premier et deuxieme semestres pour ceux qui veulent
postuler pour la Licence 2 ou 3 ;

</ Un extrait de naissance moins de 03 mois ;

</ Un certificat de domicile ;

./ Deux photos d'identité ;

./ Remplir une fiche d'identification personnelle (A retirer au nive au du CEFAS)
ou & télécharger dans le site du CEFAS ; Frais de dossier fixés ¢ 10.000F CFA ; (non remboursables)




EXTRAIT

DU REGLEMENT INTERIEUR

Il est rappelé aux apprenants l'observation scrupuleuse de quelques régles
majeures pour le bon fonctionnement du CEFAS . ll s‘agit de:

REGLE N°O1:

REGLE N°02:

REGLE N°03:

REGLE N°04:

REGLE N°05:

REGLE N°06 :

REGLE N°07 :

REGLE N°08:

REGLE N°09:

REGLE N°10:

REGLE N°11;

REGLE N°12:

REGLE N°13:

REGLE N°14:

REGLE N°15:

REGLE N°16:

REGLE N°17:

La Discipline reste et demeure le crédo de I'école;
I'Assiduité et la Ponctualité sont exigées ;

Le Port des uniformes dans I'enceinte de I'école est obligatoire ;

Interdiction formelle de fumer, de manger dans la classe aux heures de cours ;

Interdiction de se débarrasser d'un déchet dans les escaliers, les couloirs ou
dans les salles de classe. Les étudiants doivent veiller & la propreté des locaux

et au respect des personnes et du matériel ;
Interdiction formelle de laisser fonctionner les portables aux heures de cours ;

Les chahuts, les bagarres, tant entre apprenants qu'entre apprenants et
encadrement dans les salles de cours sont formellement interdits ;

Tout rassemblement dérangeant est interdit ;
Le retard de plus de 10 minutes est intolérable.
Tout étudiant retardataire doit attendre obligatoirement le cours suivant pour

entrer en classe muni d’'un billet d’entrée délivré par le surveillant général;

L'absence non justifiée et non autorisée entraine la non acceptation de
Fapprenant en classe et aux évaluations ;

Pour toute autorisation d'absence, la demande formulée doit étre déposée
48 heures avant. L'intéressé ne peut s'absenter que quand I'acceptation lui est notifiée ;

La tricherie lors des évaluations est sanctionnée par une note Zéro ;

L'étudiant doit disposer du matériel complet pendant les épreuves
(Blanco, Stylos, Regle, Calculatrice, Crayon, Gomme, etc.);

La validation de toutes les unités d’'enseignement ou des modules
est obligatoire pour I'attestation de fin de formation ;
Le respect du patrimoine de I'école doit étre I'affaire de tous ;

LEnseignant peut exclure de sa classe tout apprenant dont le comportement
est de nature & compromettre le bon déroulement de son cours ;

Le délai de rigueur de paiement des mensualités est fixé au 05 de chaque mois.

La direction générale veillera au respect correct de ces dispositions et prendra ses responsabilités
en cas de manquement constaté pour une application des sanctions prévues
(avertissement, exclusion, blame et traduction devant le Conseil de discipline, etc.).




Le Bureau des étudiants est I'un des principaux acteurs de la vie étudiante.
Le Bureau des étudiants du CEFAS(BEC) s’assigne pour objectif de fédérer les étudiants
del'école autour d'activités estudiantines alliant fun, lucidité et une réelle vie de communauté.

En effet, BEC ambitionne d'imprégner les valeurs de confraternité, d’excellence et d'altruisme aux rangs
des étudiants du CEFAS.
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De ce fait, sa mission est tout naturellement le corollaire de la vocation premiére du CEFAS, celle
d'une école qui se veut le truchement de différentes cultures et la quintessence d'une Afrique plus
que jamais unie et décidée & percer sereinement l'avenir. Ainsi, nous agissons dans le sens de
créer une mouvance inédite : musique, thédtre, conférences, sports, excursions et voyages organi -
sés.

Le BEC a un rdle central dans la communauté étudiante du CEFAS. C'est 'association qui transmet
année apreés adnnée les traditions de I'école, soutient I'esprit de promotion et cultive la fierté dap -
partenir & la grande famille du CEFAS.

En tant qu'étudiant(e) situ as la moindre question, n'hésite pas & aller leur parler ! lls seront & pour
t'accompagner dans ton intégration & la vie sur le campus. lls sont également un intermédiaire
privilégié avec le service Administration du CEFAS.

En outre, si tu souhaites monter un projet sur le campus, le BEC sera la pour t'appuyer.

(g Role:

Sonrdle est de veiller & la bonne ambiance et la bonne intégration de tous les étudiants.

T Plans d’Actions:

Les plans d'actions se veulent consensuels et dans l'esprit du temps. Les étudiants du CEFAS
auront toute la latitude de proposer, gérer et mener eux-mémes leurs activités.

Les services de la vie étudiante accompagnent les projets étudiants. Un soutien financier et une
aide logistique peuvent étre apportés aux projets menés par les étudiants. lls organisent aussi des
formations dédiées aux associations étudiantes afin de les accompagner dans leur développe -
ment.

PO Los Mombres:

Le BEC regroupe une quarantaine de membres. L'accession au BEC se fait au terme d'une grande
campagne électorale qui se déroule généralement de janvier & mars et au cours de laquelle diffé -
rentes équipes s'affrontent pour exercer un mandat de 02 ans en cas de victoire.




Centre d’Application de SantéCentre d'Application de Santé

"Situation Hopital et Poste de Santé”

Le Centre de Formation Africain du Sénégal est
l'unique école de formation privée au Sénégal qui
a mis en place un centre d'application pour ses
étudiants.

PREAMBULE:

Au Sénégal, le développement des ressources
humaines dans le secteur de la santé est marqué par
un déficit important en personnels qualifiés, notam -
ment en infirmiers et sages-femmes d’Etat. La résul -
tante de cet état de fait est la difficulté d’acces aux
soins et la fermeture de nombreux postes de santé a
Dakar, mais surtout dans les régions « enclavées ».

Ceci a entrainé une situation sanitaire préoccupante
avec des indicateurs alarmants. Parmi ceux-ci, on
peut citer la morbidité et la mortalité maternelle et
infantile qui risquent de s‘aggraver si des mesures
urgentes ne sont pas prises. Ce méme phénomeéne
constaté dans presque tous les pays de I'Afrique de
'Ouest, a amené I'Organisation Mondiale de la Santé
(oMS) a faire de la décennie (2005/2015) celle des
ressources humaines en santé.

La mise & contribution des écoles privées de santé
pour la formation de personnels de santé compétents
constitue ainsi, pour nos pays, une alternative pour
disposer de personnels qualifiés, compétents, pour
l'atteinte des objectifs du Millénaire pour le Dévelop -
pement (OMD).

C'est ce que I'Etat du Sénégal a compris trés tét en
invitant le secteur privé dans la formation profession -
nelle par la promulgation de la loi 94-82 du 23
décembre 1994 a s'engager dans I'appui effectif de ce
secteur extrémement important.

Conscient du réle que doit jouer la formation profes -
sionnelle et technique dans le développement éco -
nomique et social, le Sénégal a engagé depuis 2001
une réforme de ce secteur en vue de:

1°) mettre sur le marché du travail des ressources
humaines de qualité répondant au besoin du secteur
productif et de 'économie

2°) promouvoir le savoir agir, l'employabilité et la
créativité chez les jeunes en vue de les préparer a
devenir des acteurs performants de la vie active

3°) accroitre le taux de qualification professionnelle
et technique au sein de la population.

“ POUR LA MISE EN SITUATION DE POSTE DE SANTE ET D’HOPITAL “

_———
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Cette nouvelle stratégie formalisée par le décret
2005.29 du 10 janvier 2005 fixant les conditions d'ou -
verture et de fonctionnement des écoles privées de
santé a favorisé I'ouverture des écoles privées de
santé au Sénégal, dont la nétre; ce qui rejoint d'ail -
leurs l'option du Ministére de la Santé de mettre a
contribution les écoles privées de santé pour la
formation des personnels paramédicaux pour
l'atteinte des objectifs suivants:

= participer & la résorption du déficit en person -
nels de santé en mettant au terme de la formation,
des infirmiers et sages-femmes aptes & satisfaire les
besoins de santé des populations ;

- mettre en place des programmes de formation
continue adaptés aux réalités sanitaires du pays ;

- mettre en place un systéme de partenariat
entre écoles publiques et privées de santé pour une
harmonisation des différentes approches et procé-
dures de formation dans la quéte de I'excellence et
I'uniformisation des modeéles de formation (pro -
grammes, systéme d'évaluation et organisation des
stages) ;

- nouer des partenariats et conventions avec les
structures sanitaires et hospitaliéres pour 'encadre -
ment des éléves en stage.

Dans ce cadre, il est important de noter qu'actuelle -
ment, 75% des nouveaux dipldmés en santé pro -
viennent du secteur privé comme le confirment les
statistiques des 5 derniéres années publiées par le
Département de la Santé (source DRH/DF/MSP).

Jusqu’en 2008, la formation des infirmiers et des
sages-femmes se faisait avec le niveau BFEM. A
partir de 2009, avec la promulgation du décret
2009.732, portant relevement du niveau de recrute -
ment au Baccalauréat, le Ministere de la Santé a
salué linitiative de regroupement d'établissements
compte tenu du faible recrutement d’étudiants enre -
gistré dans les écoles de santé causé, entre autres,
par l'orientation tardive des bacheliers par le Minis -
tére de 'Enseignement Supérieur.




Jusqu’en 2008, la formation des infirmiers et des sages-femmes se faisait avec le niveau BFEM. A partir de
2009, avec la promulgation du décret 2009.732, portant relevement du niveau de recrutement au Baccalau -
réat, le Ministere de la Santé a salué l'initiative de regroupement d’établissements compte tenu du faiblerecru -
tement d'étudiants enregistré dans les écoles de santé causé, entre autres, par I'orientation tardive des bache -
liers par le Ministére de 'Enseignement Supérieur.

Ces indicateurs majeurs justifient 'ouverture du « CEFAS. SANTE », contribuant & répondre & la demande
sociale.

En ce sens, l'insuffisance de personnel soignant dans la catégorie d'infirmiers d’Etat, de Sage-femmme d’Etat et
d’'Assistants Infirmiers d’Etat a motivé les initiateurs du CEFAS SANTE & mettre en place un Centre d'application

pour permettre aux apprenants de se familiariser aux deux situations (Mise en situation Poste — et mise en
situation Hépital).

Le Centre d’'application doit abriter des séances de pratiques régulieres permettant ainsi de mettre sur le
marché du travail des agents de qualité immédiatement opérationnels pour contribuer & I'atteinte des
objectifs de I'Etat en matiére de santé.

« NOTRE CREDO »

La satisfaction des besoins humains, essentiels, nécessaires aux communautés. Ce qui sous-entend la
disponibilité d’agent de santé capable de:

@ Assurer les soins primaires

@ Eloigner la maladie

® Réduire la mortalité et la morbidité

® Prévenir et lutter contre les épidémies, les endémies et les pandémies

Former, encore former du personnel qualifié paramédical pour con tribuer & répondre efficacement aux
besoins de santé des populations.




NOS AVANTAGES

Le Centre de Formation Africain du Sénégal est une

école qui offre beaucoup d'avantages & ses étu -
diants.

Une équipe professionnelle & I'écoute pour vous
aider dans votre orientation scolaire et vous appor -
ter de bons conseils pour la poursuite de vos études.

Une équipe pédagogique hautement qualifiée pour
assurer le suivi de votre cursus scolaire. Des conseils

pédagogiques personnadlisés, des cours de mise &
niveau offerts gratuitement et un suivi rapproché du
déroulement de votre cursus scolaire au sein de
notre école. Une aide en vue de décrocher des
stages et des emplois dans les différentes villes du

Maroc. Un important centre de documentation. Un
service de reprographie.

FORMATION

Nos formations se font en théorie , pratique et stage
d'entreprise . Nous proposons les meilleurs enseignants
de ce pays. Notre équipe pédagogique sélectionne les
meilleurs professeurs de toutes les grandes écoles et
universités de ce pays.

Nous utilisons les programmes de formation proposés
par nos ministéres de tutelle. Et nous avons un comité
pédagogique , scientifique qui veille aux respects du
programme.

/ UN ENSEIGNEMENT EXCLUSIF :

+  Des programmes offerts en frangais.

« Des projets éducatifs pratiques et proches de la
réalité professionnelle, menant & des diplédmes recon -
nus mondialement.

. Des programmes de formation en alternance
travail-études.
. Lintégration de notions d'entrepreneurship dans

tous les programmes.




INSERTION PROFESSIONNELLE

QUALITE DE NOS SERVICES

Le CEFAS est une école d'alternance .Nous avons
signé plus de 50 conventions de partenariat avec
des entreprises sénégalaises dans la cadre de
l'insertion en stage pour nos étudiants.

Chez nous, nous garantissons ¢ 100% un stage &
nos étudiants. Car nous sommes conscients que
I'étudiant doit completer sa formation en
entreprise.

Des programmes de stages dans les entreprises
les plus innovantes.

Nous avons mis en place une cellule interne d'assu -
rance qualité(CIAQ) pour accompagner les
démarches qualité d'évaluation interne dans les
domaines de la gouvernance, la formation, la
recherche et la vie de I'étudiant, et soutenir le déve -
loppement des innovations pédagogiques.

INNOVATION

La pédagogie innovante proposée par le CEFAS autour de I'expérientiel a pour ambition de former des
managers responsables, créatifs, entreprenants et aptes & évoluer & l'international. Disposant d’'un réseau
de partenaires, elle offre & ces étudiants une opportunité de double diplomation.




Programme “Un Etudiant-Un Ordinateur

Le programme « un étudiant, un ordinateur » est une volonté politique du

CEFAS pour moderniser I'environnement d’apprentissage de ses ét udiants.

Il a pour objectifs I'amélioration de I'utilisation des TIC dans les enseigne -
ments ; la dotation des étudiants de I'outil qui leur permettr a de faciliter

leurs études et recherches.

Qui est éligible au programme ?
Pour étre éligible, 'étudiant doit :

- Etre régulierement inscrit pour lannée en cours ;
- Disposer d'une carte nationale d'identité valide ou d’'un passeport valide;
- Remplir le formulaire de demande d’un ordinateur ;

UN ETUDIANT, UN PERMIS

Le CEFAS a pris lnitiative d'accompagner ses
étudiants qui aimeraient faire une formation
auto-école et obtenir un permis de conduire
dans de trés bonnes conditions.

Qui est éligible au programme ?

Pour étre éligible, I'étudiant doit :

- Etre régulierement inscrit pour 'année en
cours ;

- Disposer d'une carte nationale d'identité
valide ou d’'un passeport valide;

- Remplir le formulaire de demande d'adhé-
sion;

VISITES D’ENTREPRISES

Tout au long de la formation des étudiants, le
CEFAS organise des visites d'entreprises.

Ces visites leur permettent de mieux com-
prendre les fonctionnements de l'entreprise et
de découvrir le milieu professionnel.

C'est ce qui nous motive le plus & collaborer
avec les plus grandes sociétés publlques et
privées du Sénégal. . &

BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE

Les bibliotheques jouent un réle clé en favori-
sant l'alphabétisation et l'apprentissage, en
posant les fondations du développement et en
sauvegardant le patrimoine culturel et scienti-
fique de 'humanité. C’est pour cette raison que
le CEFAS a mis en place une bibliothéque hyper
équipée de livres, ceuvres fascicules etc. Nous
avons en méme temps installé une biblio-
theque numérique pour permettre a nos
étudiants de faire plus de recherches

via internet.

CONNEXION WIFI GRATUITE

Dans nos locaux, la connexion wifi est gratuite
pour les étudiants.

SALLES DE TP

Le CEFAS est une école qui prone l'excellence et
la qualité . Nos formations se font en théorie et
en pratique . Ce qui nous a motivé & mettre en
place des salles de Travaux pratiques dans
chaque département.




FEDERATION INTERNATIONALE DES ETUDES PROFESSIONNELLES (FIEP)

Le CEFAS est le point focal de la Fédération Internationale Des Etudes Profession -
nelle(FIEP).

La FIEP est régie par la loi du ler Janvier 1901 et le Décret du 16 Aot 1901. FIEP favorise

le développement conjoint, le transfert et le partage des savoirs avec un réseau de
partenaires sur I'échelle internationale.

FEDERATION INTERNATIONALE DES ETUDES PROFESSIONNELLES (FIEP) :
Accompagnement des écoles membres partout dans le monde L'équipe FIEP
accompagne et soutient chaque école membre dans la mise en place du pro -
gramme d’enseignement en fonction des filieres validées pour cha que organisme.

Devenir Membre FIEP C'est ;

Bénéficier d'un ensemble d’avantages exclusifs et de possibilités gréice & un accés privilégié aux étudiants Ou
qu'ils se trouvent dans le monde.Toute université, école, organisme de formation, peut solliciter une adhésion &
la FIEP. La mise en ceuvre des programmes de FIEP, unique en son genre, est renforcée par les

relations que I'organisation entretient avec les établissements, les gouvernements et les organismes interna -
tionaux & travers le monde.

FIEP est fiere de son engagement & proposer aux établissements du monde entier des programmes d’'ensei -
gnhement rigoureux, stimulants et uniques.

Le processus d’'autorisation permet de respecter cet engagement. Ce processus garantit aux parents et aux
éléves que toute école membre de FIEP du monde , quelle que soit sa situation géographique, respecte les

Mmémes normes rigoureuses.
NOTRE MISSION NOTRE VISION NOS VALEURS
Avec sensibilité, au regard de la

Ouverte sur le monde, FIEP ‘Fédé - Une communauté mobilisée
ration internationale des études

Professionnelles’ vise I'excellence
en enseignement et en
recherche. Référence pour ses
partenaires autant que source
dinspiration, elle rassemble les
forces du changement — au coeur
de 'effervescence universitaire.

Accréditation:

La fédération internationale des
études professionnelles est régie
dlaloide 1901 selon les articles du
code de I'éducation L7311, L731-2,
L7313, L731-4, L731-5, L731-6,
L7317, L731-8, L731-9, L731-10,
L7311, L731-12, L731-13, L731-14,
L731-15, L731-16, L731-17.

Enregistrée sous le Numéro
7551255141 et suivant le décret
N°84-573 du 5 Juillet 1984 qui
permet de délivrer des diplédmes.
La Publication au Journal Officiel
de la République frangaise sous le
Numéro 985.

pour offrir une expérience étu-
diante unique et pour faire
émerger une culture scientifique
audacieuse et ouverte, ancrée
dans les défis mondiaux et réso -
lument interdisciplinaire. Une
Fédération humaniste, investie
dans le rayonnement des arts et
engagée & former une reléve
embrassant avec conviction les
grands enjeux de société.

Diplomes :
*Technicien
*Technicien Supérieur

diversité des personnes, des
savoirs et des modes de pensée,
FIEP poursuit sa mission d'ensei -
gnement et de recherche en
mettant en pratique les valeurs
suivantes:

la Responsabilité, le respect, le
courage, l'intégrité, l'inclusion, la
solidarité.

eLicence Professionnelle
Master Professionnel
Doctorat Professionnel

*VAE

Adresse:

10, Rue Penthiévre, 75008, Paris France




NOS PARTENAIRES

Le Centre de Formation Africain du Sénégal(CEFAS) fait partie aujourd’hui des écoles les plus reconnues au
Sénégal. Nous travaillons aussi avec de grandes entreprises et institutions publiques.

il Ministére de I'Emploi, de la Formation Professionnelle,
de I'Apprentissage et de I'Insertion

H.I'I‘..::‘-I'I‘I:E.I..I:II :!?1[(.)'.
Le Ministére de la Formation professionnelle, de 'apprentissage et de I'insertion est chargé :
- de la gestion des disciplines de formation technique et profe ssionnelle, quels qu’en soit la filiere et le
niveau d'études ;
- de 'encadrement académique et du controéle de toute formation technique ou professionnelle, en veillant
a leur adéquation avec I'économie ;
- de la facilitation de I'acquisition d'un savoir professionnel et d'une qualité de la formation continue dans
toutes les filieres ;
- de la facilitation de l'insertion des diplomés et des formés ;
- de la promotion de I'apprentissage et de la modernisation de l'apprentissage traditionnel ;
- de l'ouverture de filieres de formation technique et professio nnelle, en rapport avec les entreprises ;
Adresse: Sphére Ministérielle du deuxiéme arrondissement de Diamniadio
Tel: +221338657070- E-mail: mfpaa@mfpaa.gouv.sn

REPUBLIGIE Doy MINDGAL
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MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE ET DE LINNOVATION MINISTERE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE

Ministere de [IEnseignement supérieur, de la
Recherche et de I'lnnovation

Elle est chargée de la réeglementation des profes -
sions médicales, dentaires, pharmaceutiques,

Sous l'autorité du Premier Ministre, le Ministre de
lEnseignement supérieur, de la Recherche et de
linnovation prépare et met en ceuvre la politique
définie par le Chef de I'Etat dans les domaines de
lEnseignement supérieur, de la Recherche et de
linnovation.

Adresse : Sphére Ministérielle du deuxieme
arrondissement de Diamniadio

para médicales et de la médecine traditionnelle.
La Direction générale de la Santé est dirigée par un
agent de [Etat de la hiérarchie "A" ou assimilé
nommé par décret sur proposition du Ministre
chargé de la santé.

Adresse: Fann résidence

Rue Aimé Césaire

E-mail:

Téléphone: 33 869 42 42 [33 869 42 10
mspmwebsante@sentoo.sn
Site web : www.sante.gouv.sn

Téléphone: 338221424- Site: www.mesr.gouv.sn

) ad—==  MINISTERE DE 'EDUCATION NATIONALE DU SENEGAL

i

Le Ministre de I'Education nationale prépare et met en ceuvre la politique définie par le Chef de [Etatenma -
tiere d'éducation, de formation des enfants et des jeunes en dge de fréquenter les écoles dispensant un
enseignement préscolaire, élémentaire, moyen général ou secondaire générall.

Il est chargé, a ce titre, sous réserve des compétences dévolues aux collectivités locales, de la gestion de
l'enseignement public préscolaire, primaire, moyen et secondaire général.

Il prépare et applique la politique menée en matiére d'enseignement privé préscolaire, primaire, moyen et
secondaire général.

Il veille & l'instauration d'un climat apaisé en milieu scolaire.

Il veille 'éducation des plus jeunes.

llveille 'amélioration de I'organisation et du fonctionnement des Daaras et d leur intégration dans le systéme
éducatif.

Il encourage la pratique de la lecture et de I'écriture.

Il veille & 'enseignement de I'éducation civique dans le systeme éducatif.

Il ala charge d'assurer la qualité des programmes d'enseignement, d'assurer les réformes nécessaires, et de
veiller au niveau d'éducation des populations par I'élaboration de programmes d'alphabétisation appro -
priés.

Il exerce ses activités dans le cadre du systéme éducatif africain.

Il suit les relations avec I'Unesco.

Adresse: Sphére ministérielle du 2éme arrondissement de Diamniadio, Batiment Bl

Email: men@education.sn— Site: www.education.sn - @(+221) 338495454




f( XY 3:IY 1 L AGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D’ENCADREMENT DES PETITES
R ET MOYENNES ENTREPRISES (ADEPME)

L'Agence de Développement et dEncadrement des Petites et Moyennes Entreprises (ADEPME), créée par
décret n°2001-1036 du 29 novembre 2001 modifié par le décret n° 2013-996 du 16 juillet 2013/ elle a pour mis -
sion : Densifier le tissu des PME ; Assister et encadrer les petites et moyennes entreprises ainsi que les
microentreprises qui en font la demande ou qui bénéficient de préts de I'Etat ; et renforcer la compétitivité
des PME L'Agence de Développement et d’Encadrement des Petites et Moyennes Entreprises (ADEPME), créée
par décret n°2001-1036 du 29 novembre 2001 modifié par le décret n° 2013-996 du 16 juillet 2013.Ainsi, au
regard de ses missions, 'ADEPME est le bras opérationnel de I'Etat pour la promotion de la PME par la densifi -
cation du tissu industriel et le renforcement de la compétitivité des entreprises.

SERVICES OFFERTS :
e Accompagnhement
® Conseils
e Etudes et veille
e Formation et ateliers thématiques
® Problem solving
e Réseautage

NOS VISIONS ET VALEURS:

Un accompagnement adapté au profil et aux besoins de chaque PME pour en faire un futur champion. Les
valeurs de 'ADEPME expriment, au-delé d’'un idéal & atteindre, une foi profonde sur le réle prépondérant de
la PME sénégalaise dans la transformation structurelle de 'économie du Sénégal, mais aussi dans la struc -
turation d’'une société humaine juste:

ePrimauté de la PME

eTranspadrence

eProfessionnalisme

eExcellence

e Confiance

NOTRE MISSION

L’ADEPME EST LE BRAS OPERATIONNEL DE LETAT POUR LA PROMOTION DE LA PME PAR LA DENSIFICATION DU TISSU
INDUSTRIEL ET LE RENFORCEMENT DE LA COMPETITIVITE DES ENTREPRIS  ES.

Adresse .

8éme étage Immeuble Seydi Djamil

Avenue Cheikh Anta Diop x Rue Léo Frobénius

Fann Résidence Dakar Sénégal

Tél: (+221)338697070- (+221)338697070  Site: www.adepme.sn
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K FONDS DE FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

ET TECHNIQUE - 3FPT

Tipmchy 1 Pasrmorrains: e La Tormution
[ -

Le Fonds de Financement de la Formation professionnelle et technique, communément appelé 3FPT, est une
structure d'utilité publique mise en place par le Gouvernement du Sénégal pour apporter une réponse
concréte aux besoins en renforcement de capacités du secteur privé et & la problématique de 'employabi -
lité des jeunes.

Ainsi, le 3FPT, a pour principale mission de financer les projet s de formation des personnels des entreprises
et membres des organisations professionnelles, des structures de formation et des jeunes en quétede qua -
lification.

Pour élargir la carte de la formation professionnelle et technique et re centrer I'offre de formation, le 3FTP
apporte un appui technique et financier aux établissements de formation professionnelle et technique. Cet
appui se traduit par le financement de projets de formation insertion pertinents développés en fonction des
potentialités économiques de chaque localité. L'objectif est de permettre aux jeunes établis dans les
contrées lointaines d’accéder a une formation qualifiante. C’est dans cet optique que le 3FPT a mis en place
des podles territoriaux dans les zones Centre, Sud, Est et Ouest .

Le renforcement du capital humain constitue un axe stratégique majeur du Plan Sénégal Emergent (PSE)
qui vise & mettre en place d’ici 2025, un ensemble de projets structurants & fort contenu de valeur ajoutée
et d’'emploi. La hausse de la productivité souhaitée dans ce PSE est tributaire en grande partie de la qualité
des ressources humaines employées. En effet, pour passer & une économie plus compétitive, dynamique et
diversifiée, et optimiser 'impact sur 'emploi, la mobilisation d'importants moyens et la mise en place d'un
cadre institutionnel adéquat en matiére de financement de la formation professionnelle et technique sont
nécessaires pour apporter une réponse pertinente en quantité et en qualité aux besoins en ressources
humaines. C’est dans ce cadre que le Gouvernement du Sénégal avec I'appui de la Banque Mondiale et de
I'Agence Francaise de Développement (AFD) a créé par décret n° 2014-1264 en date du 07 octobre 2014 le
Fonds de Financement de la Formation professionnelle et technique (3FPT).

Le 3FPT a pour missions principales de:

O Mobiliser les ressources nécessaires au financement de la format ion professionnelle et technique ;

O Financer les actions de formation initiale ainsi que les actions de formation continue du personnel des
entreprises, des demandeurs d’emploi et des porteurs de projets d'insertion ;

O Contréler I'utilisation des financements attribués ;

O Veiller a I'efficacité des actions mises en ceuvre ;

O Conduire des études prospectives sur 'environnement du développement économique, de 'emploi et de la
formation professionnelle ;

O Accompagner les entreprises et les établissements de formation professionnelle et technique dans l'identi -
fication et la formulation de programmes de formation.

O Des actions conséquentes ont été effectuées dans le financement de:

O La formation des salariés des entreprises,

O Des centres et institutions de formation sur la base des critéres de performance,

O Des jeunes qui cherchent des qualifications pour entrer dansle marché du travail

O La mise en place d’'un dispositif d’assurance qualité, incluant I'accréditation d’'organismes de formation et
la labellisation des établissements de formation professionnelle et technique

OEntreprises, Organisations professionnelles, O L'éthique,
OJeunes en quéte de quadlification, scolarisés O L'équité,
ou déscolarisés, demandeurs d’'emploi en quéte O La solidarité
de formation, organisation soutenant la formation O Le professionnalisme.

des couches vulnérables

O Ecoles, centres et instituts publics ou privés de
formation professionnelle et technique, centre de
formation des entreprises, cabinet et organisme
de formation, Universités.

Adresse: Sacré Coeur Keur Gorgui Lot N°R133 Dakar Sénégal
Tel: +221338692580- E-muadil: contact@3fpt.sn




SHERBROOKE

AT'Académie de Sherbrooke, vous avez toutes les chances pour développer vos Compétences Profession -
nelles et vos Aptitudes Personnelles.

Notre Académie est un établissement & dynamique continue ayant pour mission de forger la culture de
l'excellence, I'objectif ultime étant d’avoir des lauréats & méme d’'assurer la reléve dans les entreprises de
I'ére de la mondialisation ;

Nos programmes d'études sont constamment révisés et adaptés & un marché de travail en perpétuelle
mutation et de plus en plus exigeant ;

Notre pédagogie est 'une de nos premieéres préoccupations. nous offrons des formations de qualité inté -
grant les dernieres approches pédagogique et andragogique pour I'épanouissement socioprofessionnel
de nos étudiants ;

Nos étudiants sont notre unique et ultime priorité ; dés leur arrivée au College, les conseillers & 'encadre -
ment scolaire les regoivent, les informent, les orientent et les accompagnent le long de leurs chemine -
ments académiques.

Notre raison d'étre c'est de:

- Vous recevoir dans un milieu humain favorisant votre apprentissage ;

- Vous écouter et suivre de prés votre évolution scolaire ;

- Vous faire participer & des activités de groupes et socioculturelles ;

- Vous encadrer et vous aider d réaliser vos objectifs.

A I'Académie de Sherbrooke, nous vous offrons l'unique opportunité de suivre un cursus de formation
orienté vers l'international vous permettant d'aller au bout de vos réves et de vos attentes !

Adresse : 4545 Cloverdals, 5, Pierrefonds, Quebec Canada




PROGRAMME DE FORMATION ECOLE-ENTREPRISE

Adéquation Formation-Emploi garanti

OBJECTIF GENERAL :
Améliorer 'employabilité d’au moins 25 000 jeunes sur cing (05) ans
selon le modéle de formation Ecole-Entreprise.

OBJECTIFS ANNUELS : o o2 romasrion |

+ Alafin dela premiére année, il est attendu que sur la base des 92 programmes J
de formation disponibles en approche par les compétences, qu'au moins :

250 entreprises s'engagent avec I'Etat sur la formation alternée ;
O1500 jeunes soient enrdlés par les entreprises formatrices;
O 250 formateurs en entreprise soient renforcés sur la conduite de l'implantation
O des compétences en entreprise.

O Lécriture de 10 nouveaux programmes de formation soient engagées selon 'APC entre
les centres de formation et les entreprises partenaires
« Alafin de la deuxieme année, il est attendu qu’au moins

O 250 autres entreprises s'engagent avec IEtat sur la formation duale (cumul de 500 entreprises formatrices) ;
O 4500 jeunes soient enrdlés par les entreprises formatrices (cumul 6000 jeunes en formation) ;
O 450 nouveaux formateurs en entreprise soient renforcés sur la conduite de limplantation des compétences
en entreprise (cumul de 600 formateurs en entreprise)
O L'écriture de 10 nouveaux programmes de formation retenus par les entreprises
soient engagées selon 'APC entre les centres de formation et les entreprises partenaires
(cumul de 20 nouveaux programmes de formation élaborés dans le cadre du projet)
« Alafin dela troisieme année, il est attendu qu’au moins:
O 100 autres entreprises s’'engagent sur la formation duale (cumul de 600 entreprises formatrices) ;
O 4000 jeunes soient enrdlés par les entreprises formatrices (cumul de 10 000 apprenants) ;
O 300 nouveaux tuteurs en entreprise soient renforcés (cumul de 1000 formateurs en entreprise).
O Les 20 nouveaux programmes de formation élaborés dans le cadre du projet sont implantés ;

Adresse: Rue Alpha Hachimou Tall, Dakar Sénégal
Email : pf2e@pf2e.sn Tel: (+221)33 822 36 64




CEFAS Santé, Partenaire des Grandes
Structures Sanitaires du Sénégal.

CEFAS Santé est en parfait partenariat avec toutes les grandes structures sanitaires

du Sénégal.

Nous avons recensé les meilleurs enseignants du Sénégal et nous formons les meilleurs
étudiants dans le domaine de la santé. Nous collaborons avec les plus grands hopitaux,

districts et postes de santé du Sénégal.

e _‘_'m {OPITAL GENERAL Idrissa Pouye

CENTRE HOSPITALIER NATION AL 1
UNIVERSITAIRE DE FANN o A

NOS HOPITAUX, DISTRICTS ET POSTES DE SANTE PARTENAIRES

HOPITAL PIKINE

HOPITAL ABASS NDAO
HOPITAL DANTEC
HOPITAL FANN

HOPITAL HEAR

HOPITAL HMO

HOPITAL Ordre de Malte
HOPITAL PRINCIPAL
HOPITAL PSYCHIATRIE DE MBAO
HOPITAL HOGIP

HOPITAL IHS

C.S HANN

C.S ASBEF

C.S CAMBERENE

C.S COLOBANE

C.S DOMINIQUE

CS MBAO

C.S MEDICAUX DOUANE
C.S ROI BAUDOIN

C.S MAME ABDOU P.A
C.S KEUR MASSAR

C.S Fondation Medina
C.S GASPARD

C.S GRAND DAKAR

CS HLM

C.S LIBERTE 6 Mamadou DIOP
C.S MARISTE

C.S Nabil Choucaire
C.S NGOR

C.S Annette Mbaye DARNEVILLE OUAKAM
C.S Philippe Senghor
C.S PMI MEDINA

C.S Samu Grand Yoff
C.S Samu Plateau

C.S Yaye Sylvie

P.S BOURGUIBA

P.S DERKLE

HOPITAL DALAL DIAME
C.S ELISABETH DIOUF GOLF
C.S ELISABETH DIOUF MEDINA
C.S POLYCLINIQUE GOLF
INSTITUT PEDIATRIE

PS DIAMALAYE

PS YOFF APECSY

PS NDENATTE YOFF

PS TONGHOR

PS MUNUCIPAL 1

PS MUNICIPAL 2

PS DJIDA THIAROYE KAO
MATERNITE YEUMBEUL
PS Touba DIACK SAO
P.S GRAND YOFF1

P.S GRAND YOFF 2

P.S HLM

P.S Khar YALLA

P.S Khourou Nar

P.S LIBERTE 2

P.S LIBERTE 4

P.S LIBERTE 6

P.S NORADE

P.S SANDIAL

P.S Thiaroye Gare

P.S UNITE 16

P.S UNITE 22 SM SY Djamil
P.S UNITE 26

P.S UNITE 9

P.S Raffenel

NB : Nous sommes aussi en partenariat avec toutes les grandes
structures sanitaires dans toutes les différentes régions du Sénégal.




CEFAS Santé, est choisi comme parmi les écoles de référence en santé au Sénégail.

“ CEFAS, Un Choix du Projet AQSIS *

“ )

® ’ Japan International b,'

. 2 MINISTERE DE LA SANTE

j Ic A ¢ Cooperation Agency ET DE L’ACTION SOCIALE
AQSIS

PROJET D'AMELIORATION DE LA QUALITE DU STAGE
CLINIQUE DES INFIRMIERS ET DES SAGES-FEMMES (AQSIS)

Le Projet d’Amélioration de la Qualité du Stage clinique
des Infirmiers et des Sages-femmes (AQSIS) a démarré
officiellement son intervention au sein du Ministére de la
Santé et de I'Action sociale(MSAS) ce mois d’Avril 2022
pour une durée de trois (03) ans.

En tant que projet d'appui technique de I'Agence
Japonaise de Coopération Internationale (JICA), le

projet AQSIS vise & renforcer le systtme de mise en
oceuvre et & améliorer la qualité du stage clinique

des infirmiers et des sages-femmes & travers la
coordination entre les écoles de formation et les
structures sanitaires afin de disposer de prestataires
sanitaires avec des compétences plus pratiques.

A cet effet, AQSIS interviendra principalement dans les
régions de Dakar et de Thies, et veut mettre

en ceuvre les stratégies suivantes:

- Etablir un cadre de concertation efficace par le biais
d'une approche participative

impliquant diverses parties prenantes afin de mettre en
place et d'institutionnaliser le

systeme de coordination du stage clinique ;

« Développer des outils pédagogiques standardisés en
utilisant les supports existants et en

veillant & leur facilité d'utilisation pour une bonne gestion
des travaux pratiques et du stage

clinique ;

 Renforcer le systéeme de supervision et de suivi au niveau
régional et central pour améliorer

la qualité de la pratique ;

« Vulgariser les bonnes pratiques dans d’autres régions du
Sénégal et d'autres pays pour

contribuer au renforcement de la qualité du stage clinique
dans tous les pays d’Afrique

francophone.

Objectifs :

-Partager 'apergu du projet AQSIS avec tous les acteurs
impliqués ;

-Partager les défis et les besoins identifiés, liés &
la coordination du stage clinique ;

-Atteindre le consensus sur le plan de travail du projet.

Information de Contact

Division de la Formation

Direction des Ressources Humaines

Ministére de la Santé et de 'Action Sociale

Tel: 338694227 - Email: drh@sante.gouv.sn
Adresse : Rue Aimé Césaire, Fann Résidence,
Dakar, République du Sénégal
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DEMANDE D'ADMISSION

Pour déposer une demande d’admission au CEFAS ,vous pouvez:

svous déplacer jusqu’d I'école avec tous les documents listés ¢ i-dessous ;

*Nous envoyer tous les documents par e-maiil ;

*Ou remplir directement le formulaire de demande d’admission qu i sur le site: www.cefas-senegal.com

Ou de Faire une demande d'admission en ligne :

La demande en ligne constitue le moyen le plus efficace et le plus rapide pour assurer le traitement de
votre demande. Si toutefois vous éprouvez des difficultés pour remplir le formulaire, veuillezcommuni -
quer avec le Service de soutien enligne:

Par courriel : cefassenegal@gmail.com

cou par téléphone au +22177 868 57 27 durant les heures de fonctionnement du Bureau d’'accueil et

d’'information.
DOCUMENTS A FOURNIR:

Le dossier d’inscription doit comporter les pieces suivantes:

*Un établissement d’une fiche de renseignement (fournie par le bureau de la Scolarité) ou & télécharger
dans le site de I'école.

«Une Copie certifiée conforme & I'attestation provisoire du bacc alauréat( Pour les Niveaux BAC) ;
«Une Copie certifiée conforme & I'attestation du BFEM (Pour les  niveaux BFEM) ;

*Une copie certifiée conforme du relevé de notes du baccalauréat ;

*Une Copie certifiée conforme des relevés de notes des derniéres années (Pourlalicence3)oulesrele -
vés des 03 derniéres années + I'attestation de la Licence pour le Master1;

*Une photocopie de la C I N ou Passeport pour les étrangers ;

02 photos d’identité ;

02 Extraits de naissance moins de 03 mois ;

+01 casier judiciaire moins de 03 mois ;

«Certificat médical de visite et de contre visite (-3mois)

«L’Attestation de recommandation si l'interessé (e) est boursie r:

*Un paquet de papier blanc A4




Vous étes éléves, étudiants ou professionnels et
vous voulez poursuivre vos études au Centre de
Formation Africain du Sénégal(CEFAS).

Des opportunités s’ouvrent pour financer
facilement vos études au CEFAS.

BOURSES D'’ETUDE DANS LE PUBLIC

Le Centre de Formation Africain du Sénégal(CEFAS)
est en partenariat avec des institutions et entreprises
du gouvernement sénégalais pour le financement
de votre formation.

Ses structures peuvent vous aider financiérement:
-3FPT;

-Mairie de Dakar ;

-ONFP;

-Les Mairies de votre commune.

BOURSES D'ETUDE DANS LE PRIVE

Le Centre de Formation Africain du Sénégal(CEFAS) est
en partenariat avec des structures d'orientation
éducative qui ceuvre dans le cadre de l'orientation et de
laccompagnement des jeunes.

Nous collaborons avec des organisations privées
comme::

-Le Comité d'orientation éducative du Sénégal(COE) :
-Les plateformes éducatives privées au Sénégal ;
-Les structures d'orientation privées au Sénégal

Plus d’infos, vous pouvez nous contacter le +22177 868 57 27

www.cefas-senegal.com



Etudier au Senegal

“ Les plateformes éducatives de Référence ©

MON ORIENTATION, MA REUSSITE

L'enseignement supérieur sénégalais est I'un des plus développés du continent africain. Le pays
de la Téranga compte cing universités publiques qui offrent des formations dans une variété
de domaines tels le droit, 'économie, les lettres, les sciences, la médecine, les sciences d'ingé -
nieur, le commerce-gestion, les sciences de I'éducation ... A coté de 'enseignement supérieur,
le Sénégal propose un systeme de formation professionnelle visant & former des techniciens
spécialisés en 2 & 3 ans.

Toute I'information au service de vos Etudes.

Vous étes éleves, étudiants ou professionnel et que vous voule z étre informer en temps réel
sur toutes les offres éducatives( Concours , Examens , Bourses- Empilois , Stages , Epreuves
Concours et Examens, Etude & I'étranger , Ecoles, Universités, Campusen, Bac, Bfem, Lycées,
Colleges et toutes autres démarches) du Sénégal et a I'étranger ?

Voici la liste des plateformes éducatives les plus visitées au Sénégal :

www.educationsn.com
www.infoetudes.com
WWW.CONCOUrs.sn
www.etudiant.sn
www.education.sn
www.samabourses.com
www.offremplois.com
www.samabac.com
www.samacampus.com
www.offrebourses.com
www.samajobs.com
Wwww.concoursn.com
WWW.UVS.Sh

www.3fpt.sn
www.coesenegal.com
www.emplois-senegal.com
www.recrutementsn.com
www.jobsenegal.com
www.ecoles-reconnues.com
www.trouver-emplois.com




CEFAS AGRO

“ Une Nouvelle Innovation dans le secteur de la formation professionnelle au Sénégal *

Le Centre de Formation Africain du Sénégal a mis en place, le Département CEFAS AGRO pour mieux proposer
la qualité a tout jeune qui désire poursuivre ses études dans le domaine industrie agroalimentaire .

Notre école est en partenariat direct avec des institutions de I'Etat comme le 3 FPT pour le financement des
formations des jeunes.

Nous les proposons les formations dans le domaine de I'agro :

- Agroalimentaire

- Industries agroalimentaires

- Ouvriers en Technique de transformation et de stabilis ation de fruits et Iégumes

- Production horticole

-  Diététique

Avec ces dipldmes , vous pourrez trouver un emploi dans lindustries de transformation et de production
alimentaires puisque vous maitriserez les techniques et procédés utilisés dans la transformation des produits
alimentaires ainsi que les techniques d’'analyse de contrdle sanitaire et assurance qualité en usage dans
l'industrie agroalimentaire.

Dans un contexte d’'usine, de PME/PMI, de grandes entreprises et de laboratoires de contréle de qualité, vous
pouvez occuper des fonctions de:

- supervision de la ligne de production : transformation des produits laitiers, des fruits et IiEgumes, des produits
de la péche, des produits céréaliers, des produits avicoles, charcuterie, fabrication de boissons, huilerie, patis -
serie, confiserie ;

- contrdle de la qualité des produits transformés.

REALISATION AU CEFAS AGRO

Aprés avoir terminé nos premiéres cohortes , nous sommes sorties avec une trés forte expérience.
C’est ce qui nous a poussé & mettre en place une unité de fabrication industrielle qui met sur le
marché les produits «VITO»

Nous produisons des jus de fruits et lait caillé 100% naturels qui sont actuellement surle marché Séné -
galais. Et aujourd’hui, nous travaillons avec de grandes entreprises pour la commercialisation.

Cette unité de production va aussi permettre & nos apprenants de mieux faire leur pratique apres la
théorie.




N°1des Structures d’orientation Privée au Sénégal

du Sénégal(COE)

Le COMITE ORIENTATION EDUCATIVE SENEGAL (COE) est une structure spécialisée
dans 'accompagnement et l'orientation des jeunes en quéte dopportunités
d’étude mais aussi d'insertion professionnelle.

Leader dans l'orientation:

Le Comité orientation éducative(COE) Sénégal est une organisation éducative qui ceuvre dans
le cadre de l'orientation et de 'accompagnement des jeunes Africains. Aujourd’hui, nous venons
d'orienter plus de 15.000 étudiants au niveau nationale et international. Le COE Sénégal détient
aujourd’hui les sites éducattifs les plus visités au Sénégal.

GUIDES DES ETUDES - CONCOURS — ETUDIER A L'ETRANGER — BOURSES —RECRUTEMENT -
ORIENTATION — PLACEMENT — DEMARCHE ETUDE.

Devenir Partenadire

L'expérience nous a appris que les partenariats avec d’'autres
organisations des secteurs public et privé sont essentiels dans

le domaine de l'orientation scolaire et professionnel.

Si vous souhaitez devenir partenaire, nous vous invitons & nous contacter .

NOUS CONTACTER:

Adresse : Sénégal, Dakar, En face Foire de Dakar(CICES)
Tel: +22133 82706 56 - +22177733 50 83 —+22178 477 57 34

Email : comite.orientation.educative@gmail.com
Site : www.coesenegal.com

NB: Nous sommes aussi en partendriat avec toutes les grandes
structures sanitaires dans toutes les différentes régions du Sénégal




Autorité Nationale d'Assurance
Qualité de I'enseignement Supérieur

H-N

AUTORITE NATIONALE D’ASSURANCE QUALITE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION(ANAQSUP)

L'ANAQ-Sup est une agence de 'Etat sous la tutelle administrative et technique du Ministere de I'Ensei-
gnement Supérieur, de la Recherche et de I''nnovation (MESRI).
Elle a été créée par le décret 2012-837 du 07 aolt 2012 remplacé par le nouveau décret N°2018-1956 du 07
novembre 2018 élargissant ses missions & la Recherche et & I'lnnovation.

L'ANAQ-Sup a pour mission:

Définir, en rapport avec le Ministere chargé de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, les
établissements d'enseignement supérieur et les centres ou organismes de recherche et dinnovation, les
standards de qualité & respecter dans I'exécution de leurs missions ;

Concevoir et mettre en place un systéeme d'assurance qualité compatible avec les objectifs et les exigences
de I'enseignement supérieur, de la recherche et de linnovation ;

Mettre en place des procédures formelles et identifier les criteres, pour I'évaluation de la qualité des établisse-
ments d'enseignement supérieur et des centres ou organismes de recherche et d'innovation ;

Donner un avis technique aux Ministres compétents sur les demandes d’habilitation ou d’accréditation des
établissements d’enseignement supérieur, des centres et organismes de recherche et dinnovation ;

Evaluer périodiquement les établissements d’enseignement supérieur, les centres et les organismes de
recherche et d'innovation ;

Assister et accompagner les établissements d'enseignement supérieur, les centres et les organismes de
recherche et d'innovation dans le développement et la mise en ceuvre de leurs procédures internes d'assu-
rance qualité et d'auto-évaluation ;

Evaluer périodiquement les programmes de formation ou d'études des établissements, notamment les
éléments relatifs aux enseignements, aux outils et aux méthodes pédagogiques.

Nos compétences

Nos compétences sont élargies & tous les établissements publics et privés d'enseignement supérieur du
Sénégal sous la tutelle du MESRI ainsi que leurs programmes et filieres.

Nos partenaires techniques et financiers
La Banque Mondiale
Le CAMES

UNESCO
PAES-UEMOA

DAAD

3FPT

CEEC

HCERES

AMAQ Mali

ANAQ Guinée
OBREAL

HAQAA

CEEC

Email : secretariat@anagsup.sn
Tel: (+221) 338257518
Adresse : RESIDENCE ADJI ABY GUEYE: Sacré Coeur 3 Pyrotechnie Lot N° R126 Dakar




Le programme d’'urgence pour 'emploi et linsertion socioéconomique des jeunes baptisé « XEYU NDAW
NI » validé le 22 avril 2021 au CICAD par le Président de la République SE. M. Macky SALL impulse une nou-
velle dynamique dans la prise en charge des questions majeures de la jeunesse.

« XEYU NDAW NI » a pour mission de suivre le cycle d’activité du jeune en adressant l'apprentissage, la
formation professionnelle, lemploi, 'auto-emploi et I'entrepreneuriat.

Dans ce programme, il est question de la mise en place d'un vaste programme de recrutement notam-
ment dans les secteurs de I'éducation, du reboisement, de la sécurité et du nettoiement, d régions du
Sénégal, du service civique national, de la sécurité dans les quatorze (14).

L'objectif est pour le Chef de 'Etat est de faire émerger une nouvelle génération de jeunesse qualifiée,
productive et entreprenante avec des emplois décents & I'horizon 2023.

Doté d'une enveloppe triennale d'un montant global de 450 milliards de FCFA, le programme table sur
65 000 emplois directs par le truchement de recrutements spéciaux, de projets publics dintérét com-
munautaire et emplois-aidés lesquels sont adossés & une convention Etat-Employeur subventionnée a
hauteur de 15 milliards de FCFA.

LE POLE EMPLOL.

Le Pole empiloi est la porte d’'entrée officielle de la prise en charge de la jeunesse en matiere de formation
professionnelle, d'insertion et de financement de projet. C'est une plateforme qui répond & 'ensemble
des besoins des jeunes regroupés en 3 centres d'intérét :

® LaFormation

® LlInsertion professionnelle

® leFinancement de projet (entrepreneurial et auto-entrepreneurial)




REPUBLIQUE DU SENEGAL

B

UN PEUPLE UN BUT UNE FOI
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LE RECHERCHE ET DE LINNOVATION
MINISTERE DE L'EMPLOI DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DE L' APPRENTISSAGE ET DE L'INSERTION
MINISTERE DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE DU SENEGAL

CENTRE DE FORMATION AFRICAIN DU SENEGAL

Adresse : Sénégal, Dakar Cite Damel, en face de Yengoulene
NINEA 006359758/RCCM SN.DKR.2017.A11913
Aut N° 0120/MFPAA/SG/DFPT/AT — N°254 MEFPA/SG/DFPT/Div-priv/mn — N°RepSEN/Ensup-priv/AP379-202]
Arrété portant agrément N°003239MEFPAI/SG/DFPT
Tel: 33 833 54 44 [ + 22177 868 57 27 [ +22178 525 59 75
Site internet : www.cefas-senegal.com Email : cefassenegal@gmail.com

POLITIQUE DE QUALITE

Le Centre de Formation Africain du Sénégal (CEFAS) est un établissement privé d'enseignement supérieur et de formation
professionnelle, constitué de 02 départements que sont:

@Département de gestion et technique ;

(Département des sciences de la santé.

Notre mission est de former de futurs cadres, dirigeants et responsables, capables de participer efficacement au développe-
ment
économique et social du pays.
Nous démontrons notre détermination & nous inscrire dans une dynamique d'amélioration continue et suivre les exigences du
Ministere de lEnseignement Supérieur, de la Recherche et de Ilnnovation, du Ministere de lEmploi de la Formation
Professionnelle de 'Apprentissage et de l'lnsertion et du Ministére de la Santé et de 'Action Sociale. Nous avons volontairement
opté pour linstauration d'un SMQ(Systeme de Management de la qualité) selon ISO 9001 et nous entendons Nous
conformer aux référentiels de I'ANAQ SUP et du CAMES.
Ainsi les objectifs sont :

@Garantir & nos étudiants, & nos partenaires et aux organes de tutelle, la qualité de nos formations et la transparence de notre
fonctionnement.

@ Améiliorer la prise en compte et la satisfaction des besoins et attentes de nos différentes parties prenantes.

@ Renforcer la prise en compte des recommandations des Institutions.

@ Mettre en place un pilotage par processus de 'ensemble des secteurs de nos Instituts afin d’améliorer notre organisation.

© Garantir un environnement de travail propice au développement personnel et professionnel pour le personnel administratif,
les étudiants et le corps professoral.

@ Avoir un personnel impliqué, qualité, formé et informé.
Encourager des comportements responsables de la part de tous les acteurs (personnel administratif technique et de services,
étudiants, personnel enseignant et de recherches et des partenaires).
Pour atteindre ces ambitieux objectifs, jai décidé de confier la mise en ceuvre et le pilotage de cette politique & notre respon-
sable
qualité.
Je m'engage personnellement & fournir toutes les ressources nécessaires pour cette mise en ceuvre.
Je demande & chaque membre de linstitut, quelles que soient sa place et ses fonctions, de faire remonter les dilcultés et de
contribuer, & son niveau, & la réussite de cette démarche qualité qui est le garant d'un meilleur avenir pour notre illustre Institut,
le CEFAS.
Cette politique qualité sera revue périodiquement afin qu'elle demeure pertinente. Fait & Dakar le 11/10/2022

Le Directeur Général
Monsieur VIEUX THIANE




DELEGATION GENERALE
A LENTREPRENARIAT RAPIDE
DES FEMMES ET DES JEUNES

Délégation a I'’Entrepreneuriat Rapide (DER)

DELEGATION GENERALE A L'ENTREPRENARIAT RAPIDE DES FEMMES ET DES JEUNES(DER/FJ).

La Délégation générale & I'Entreprenariat Rapide des Femmes et des Jeunes (DER/FJ) est une structure rattachée au Secrétariat
général de la Présidence de la République du Sénégal (a été créée par décret n° 2017-2123 du 15 novembre 2017 et ayant comme
missions:

@ La définition et la mise en ceuvre de stratégies de promotion de 'auto-emploi des jeunes et des femmes ;

@ La mobilisation des ressources et le financement de projets de création d'entreprise et d'activités génératrices de revenus ;
@ Le renforcement des capacités techniques et managériales des bénéficiaires ;

@ L'encadrement et le suivi-évaluation des projets et activités financés.

La DER/FJ a le réle de contribuer & dynamiser 'entrepreneuriat qui constitue la principale occupation de la population sénéga-
laise. En effet, prés de 60% de la population active du Sénégal est constituée d’entreprenants individuels tel que le renseigne le
Recensement Général des Entreprises (RGE 2016) conduit par 'Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD).
La DER/FJ est ainsi appelée, dans son action pour 'entreprenariat au Sénégall, & faire preuve defficacité dans la mobilisation des
ressources et dans ses modalités d'intervention et de souplesse dans ses procédures d'acces au financement.

Adresse : Sénégal, Dakar et autres régions du Sénégal
Numéro de Téléphone: 800 004 041

Adresse Email : contact@der.sn

Site internet: www.der.sn
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CENTRE DE FORMATION AFRICAIN DU SENEGAL

ormation a Distance
www.e.cefas.com

Apres l'expérience du COVID, le CEFAS a mis en place une plateforme de formation & distance pour permettre aux
étudiants de poursuivre leur cours.
C'est quoi E-CEFAS ?

E-CEFAS est une solution d'apprentissage en ligne organisée & distance sur le Web.

Les apprenants peuvent accéder & des modules pédagogiques qui se présentent sous la forme de textes, de vidéos ou
d'animations, et ainsi apprendre & leur rythme quand leur agenda le permet.

Ce type d'enseignement permet aux apprenants de pouvoir se former & distance, quand ils le souhaitent et d'avoir acces
a différents contenus pédagogiques 24h/24, 7J/7 et peu importe le lieu ou ils se trouvent.

Quels sont les avantages de E-CEFAS ?

E-CEFAS : Gain de temps pour nos étudiants ;

Appréhension du numérique ;

Poursuivre vos cours partout au monde sans déplacement ;
Possibilité de poursuivre vos cours au moment des crises.
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DISPOMIBLE SUR # Download on the

S App Store

® Google Play

La plateforme est aussi disponible sur Play store et 10S . Vous pouvez la télécharger gratuitement.




LES RECRUTEMENTS AU CEFAS

Les recrutements du Centre de Formation Africain du Sénégal(CEFAS) se font par des dépdts électroniques. Si toutefois,
votre candidature est retenue la direction générale vous envoie un mail pour un rendez-vous d'entretien.

Vous pouvez déposer votre candidature spontanée en envoyant votre CV et une demande adressée au Directeur Géné-
ral.

@ Mail: cefas.recrutement@gmail.com

Ou vous faites un dépdt physique au secrétariat , au Campus 1siege.

NB: Les appels & candidature seront mis sur notre site internet et & travers les plateformes de recrutement.

Les recrutements du Centre de Formation Africain du Sénégal(CEFAS) se font par des dépdts électroniques. Si toutefois,
votre candidature est retenue la direction générale vous envoie un mail pour un rendez-vous d'entretien.

Vous pouvez déposer votre candidature spontanée en envoyant votre CV et une demande adressée au Directeur Géné-
ral.

@ Mail: cefas.recrutement@gmail.com

Ou vous faites un dépdt physique au secrétariat , au Campus 1siege.

NB: Les appels & candidature seront mis sur notre site internet et & travers les plateformes de recrutement.




INFIRMERIE SCOLAIRE DU CEFAS

L
n o INFIRMERIE /2
SANTE SCOLAIRE

L'infirmiére du Centre de Formation Africain du Sénégal(CEFAS), veille au bien-étre des étudiants et contribue
a leur réussite.

Ses missions:

« Accueillir, accompagner et écouter les étudiants ;

- Organiser quelques soins et contribuer & la formation de 'ensemble des personnels ;

L'infirmigre travaille en collaboration avec les familles et 'ensemble de la communauté éducative (direction
générale et enseignants ).

Elle apporte un regard professionnel spécifique et technique pour résoudre les difficultés. Elle aborde I'étudiant
dans sa globalité et fait le lien entre la famille et I'établissement scolaire. Elle répond aux urgences, repere les
difficultés d'apprentissage, contribue & l'intégration des étudiants atteints de handicap ou de maladies chro-
niques, repére, prend en charge et oriente les étudiants en état de mal étre ou de souffrance psychique.

Elle collabore également avec les professionnels du réseau de soins extérieurs (médecins traitants, hospitaliers...).

INFIRMERIE du CEFAS est gérée par un INFIRMIER D’ETAT.
Horaire:
Du lundi au vendredi de 9h ¢ 18h et les samedis de 9h & 16h.




CEFAS, Une Ecole d’Excellence et de Référence

“Une Nouvelle vision de I'enseignement professionnel et supérieur au Sénégal ©

> A
Ecole 100% Alternance

Rédacteur:
M. VIEUX THIANE,Directeur Général du groupe CEFAS
Docteur en Sciences de I'éducation, consultant et expert en éducation.
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